
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (トヨタ自動車(株))        (名寄署長) 

北海道労働局ＨＰ 

名寄署からのお知らせ 

資料３－１ 



１ トヨタ自動車（株）士別試験場の受賞、署長訪問の経過 

 

（１）北海道労働局長表彰の理由について 

事業場の多年にわたる、長時間労働の縮減、年次有給休暇の取得促進、メンタルヘルス

対策、労働者の健康の保持増進等の労働衛生対策への積極的な取り組みが労働衛生に係

る水準が良好で、かつ他の模範と認められました。 

 

（２）表彰式等について 

令和５年７月５日、札幌市の京王プラザホテルにて、北海道労働局長より北海道労働局

長奨励賞を授賞しました。 

また、トヨタ自動車（株）士別試験場の担当者が、令和５年９月７日に札幌市で開催さ

れました北海道産業安全衛生大会において、別添資料により取組好事例の発表を行い、大

会に出席した各事業場から高い評価を受けました。 

 

（３）名寄労働基準監督署長のトヨタ自動車（株）士別試験場への訪問 

  名寄労働基準監督署長は、全国労働衛生週間(10 月１日から７日まで)に向け管内事業

場等の労働衛生意識を高めるため、北海道労働局長の奨励賞を授賞したトヨタ自動車（株）

士別試験場に、令和５年９月 20 日に訪問し、トヨタ自動車（株）士別試験場から取組状

況について説明を受けました。 

  このときの様子は、北海道労働局ＨＰに掲載し情報発信をいたしました他、名寄新聞、

北都新聞に掲載されました。 

   

 

２ トヨタ自動車（株）士別試験場の取組事例(好事例) 

 

  別添取組事例を御参照してください。  

  ・トップの健康宣言 

・メンタルヘルス対策への取組 

  ・健康の保持増進への取組 

  ・メンタルヘルス対策の参考(外部資源の活用) 

・産業保健スタッフを中心とした取組 

 

 

 


