
 

令和６年４月８日(月)から事前登録の受付開始です。 

■令和６年度用総合評価入札に係る技術評価項目の事前登録の宛先について 

(令和 6 年６月～令和７年５月入札適用分) 

提出先(メールアドレス)※昨年 6 月から変更はありません。 

上川総合振興局 産業振興部 整備課  

主査(団体営) 加茂 正之 

e-mail：kamo.masayuki@pref.hokkaido.lg.jp 

     TEL : 0166-46-5978(内線 2914) 

■落札者決定基準(「地域精通度」「主たる営業所の所在地」)の扱いについて 

 令和 5 年 6 月 1 日から幌加内町が上川総合振興局産業振興部中部整備室から北部耕地

出張所に所管変更となっています。 

 

 

■事前登録様式が変更されています。 

 記載例を確認し記入してください。不明な点がありましたら上記 主査（団体営）

まで連絡お願いします。 

 

■留意事項 

 入札時（電子入札システム）には次の４つを忘れないようにお願いします。 

１．技術評価項目申請書 

２．事前登録票 

３．確認資料 

４．入札額 
なお、添付忘れ等が発覚した場合、直ちに調整課契約担当まで連絡お願いします。

mailto:：kamo.masayuki@pref.hokkaido.lg.jp
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令和６年度用総合評価入札に係る技術評価項目の事前登録を令和６年４月８日（月）よ

り、随時行います。(令和６年６月～令和７年５月入札適用分) 

１ はじめに 

 総合評価落札方式一般競争入札では、技術評価項目を記載した申請書(技術評価項目申

請書)を入札期間に提出してもらい評価します。しかし、技術評価項目の誤記入・確認資

料不足等により、評価が減じられる事案が散見しています。 

このことから、応札者の誤記入等を目的として、令和元年 10 月から、技術評価項目申

請書のうち、「事前登録対象項目」の事前登録を受付、その情報を活用しています。 

今年度も令和６年６月以降の当振興局調整課発注工事で簡易型総合評価落札方式の落

札者決定基準等を改正行いました。併せて令和５年度用事前登録有効期間が本年５月末

で満了となるので、令和６年６月～令和７年５月までの事前登録の受付を行います。 

 なお、今年度の事前登録内容は大きな変更はなく、令和６年度落札者決定基準の変更

による変更のみです。ただし、今年度より事前登録申請書は様式を変更しておりますの

で注意願います。 

２ 対象工事 

当総合振興局調整課発注の令和６年 6 月～令和７年 5 月入札工事 

３ 申請項目

 
   

工事施工成績

北海道農政部工事等優秀業者表彰

ISOマネジメントシステムの取得

過去10年間の同種工事の経験

地域精通度

主任（監理）技術者の資格

主任（監理）技術者の継続教育

主任（監理）技術者の総合振興局優秀技術者等表彰

主任（監理）技術者等の配置経験

技術者の追加配置

技術職員の育成・確保

新規の雇用

労働環境改善 雇用環境への取組

仕事と家庭の両立支援の取組

高年齢者継続雇用

女性の活躍支援

地域の安全・安心貢献度 主たる営業所の所在地

農業農村の有する多面的機能の維持増進活動

地域社会貢献 緊急時の応急措置の実績

多様な雇用への貢献

環境対策の認定制度等

季節労働者等の雇用実績

労働安全衛生活動

地域経済への波及 地域企業の活用等（元請けまたは一次下請金額500万円以上）

地域経済活性化評価    

企

業
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表：技術評価項目一覧

技術評価項目

：入札時申請項目

：事前登録項目

※赤字は一部基準変更
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５ 事前登録受付手順 

 別紙－１「事前登録の手順」のとおり 

６ 受付開始時期 

 令和６年４月８日(月)より 

(令和６年 6 月１９日入札(開札)適用については、できるだけ令和６年５月８日(水)まで

に提出をお願いします。期日を過ぎた場合は入札日までに回答が届かない恐れがありま

す。) 

７ 事前登録の有効期間 

 当総合振興局調整課発注の令和６年 6 月～令和７年 5 月入札工事 

８ 事前登録の変更について 

 事前登録後に認定期間等（経営審査事項や各種認定）の更新が生じた場合は随時、変

更申請を受け付けます。 

 変更・修正の場合は電子調達ポータルサイトで公開している発注予定情報を基に該当

する工事の発注予定月の前々月の月末までに変更申請してください。 

 

９ 共同企業体の事前登録方法 

・共同企業体の構成員毎に、申請書様式及び証明書類の提出が必要です。 

 

１０ 事前登録変更申請書様式の変更 

・入力ミスを防止のため様式の変更を行っています。記載例をよく確認してください。 

１１ その他 

・技術評価項目の事前登録は強制ではありません。今までどおり、入札の際に「技術評

価項目申請書」に全評価項目を記入して申請することも可能ですが、記載ミスや確認資

料不足等による減点防止のため、できるだけ事前登録をお願いします。 

・事前登録票を提出することで、入札当日提出する技術評価項目申請書の一部を省略す

ることが可能となっていますので、事前登録を有効に活用ください。
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別紙－１ 

事前登録の手順 

１ 事前登録申請方法 

①事前登録希望者は整備課 HP より事前登録申請書をダウンロード 

②【事前登録申請書(Excel データ)】及び【確認資料(PDF データ)】を 

   上川総合振興局整備課主査(団体営)へ提出(メールまたは郵送) 

    (データ容量は３ＭＢ(MAX５ＭＢ)以下で送信してください) 

  提出先(メールアドレス) 

上川総合振興局 産業振興部 整備課  

主査(団体営) 加茂 正之 

 e-mail kamo.masayuki@pref.hokkaido.lg.jp 

  TEL : 0166-46-5978(内線 2914) 

  ※不明な点は電話・メール等により確認させていただきます。) 

①後日【事前登録票】を申請者へ発行(事前登録完了) 

②登録後に変更が生じた場合は、速やかに修正申請する 

２ 入札時 

①【技術評価項目申請書】の表紙に【事前登録票】に記載のある事前登録番号を記入の

上、【事前登録票】を添付し、事前登録項目以外の項目を記入し記入した項目の【確認

資料】とともに提出。 

   (技術評価項目申請書様式の内、事前登録項目記載の様式・確認資料が提出不要)

 

申請者 振興局整備課 

●申請書作成  

・事前登録申請書様式ダウンロード  

●申請書提出時（メール提出） ●申請書受付時（メール受付） 

・事前登録申請書（Excel） ・事前登録項目審査 

・確認資料（PDF）  ※変更申請は随時受付 

●事前登録票の受取（メール受取） ●事前登録票の発行（メール提出） 

・事前登録完了  

●入札時（電子入札システム） ●入札後 

・技術評価項目申請書 ・事後評価 

・事前登録票 ・落札者決定 

・確認資料  

・入札額  

mailto:kamo.masayuki@pref.hokkaido.lg.jp
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落札者決定基準等の変更内容の概要(R５年度→R６年度) 

○落札者決定基準 

 共通：対象期間の変更 

・ １０年間(年度)：「H25.4.1～R5.3.31」→「H26.4.1～R6.3.31」 

・  ５年間(年度)：「H30.4.1～R5.3.31」→「H31.4.1～R6.3.31」 

・  ２年間(暦年)：「R3.1.1～R3.12.31」→「R4.1.1～R4.12.31」 

 字句の変更 

    ○ヶ月→○か月 

１(2)技術評価項目の評価(落札候補者の技術評価点の審査及び評価) Ｅ表 

・企業の施工能力→企業の施工能力等※ほか等に変更 

・ 労働環境改善「雇用環境への取組」 

 「奨学金返還支援」→「奨学金に関する支援の取組」 

・地域社会貢献「多様な雇用への貢献」 

   「①障がい者の就労支援」→「①「障がい者」取組」 

   「③新分野進出優良建設企業表彰」→「③推進企業認定「障がい者」取組」 

１(4)評価項目の説明 

 イ 配置予定技術者 

(エ) 継続教育の種類及び推奨単位    

 

     令和２年～5 年度まで          令和６年度以降 

（コ）「優秀技術者等感謝状贈呈事務取扱要領２（3）に基づく感謝状については、評価し

ない」を追加。また、（コ）の追加に合わせて既存（コ）、（サ）、（シ）を（サ）、

（シ）、（ス）に変更。 

 

【雇用環境への取組】 

３の若年雇用の取組に、学生内定者への奨学金給付を追加。また、職学金支援（給付団体

への出資を含む）を追加 

【多様な雇用への取組】 

１の「障がい者の就労支援」の審査の外に、北海道働き方改革推進企業認定制度の「障が

い者」を追加。 
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○技術評価項目申請書 

共通 適用年度の変更 

・ 令和５年度ガイドライン → 令和６年度ガイドライン 

・ 適用年度 

P5：配置予定技術者調書（総合評価用） 

 注の欄を一部変更 

P7：労働環境改善 

  ③奨学金返還支援 → 奨学金に関する支援の取組 

P9：多様な雇用への貢献 

  ③の新分野進出優良建設企業の実績 削除 

  ③を推進企業認定「障がい者」取組」 追加 

P12:： 評価点事後審査方式 自己採点申請書 

   事前登録の有無を追加 

 
 

○事前登録(変更)申請書 

・様式変更（記載例を参照） 

 

○事前登録票 

・様式変更（参考を参照） 

<注意> 

記載方法等に一部変更がありますので、別添「技術評価項目申請書作成マニュアル」を参照してく

ださい。  

事前登録と同じ点数の場

合は「○」、それ以外は

「―」としてください。 
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◆申請者

〒

◆企業の施工能力等

工事施行成績（様式ー４参照）

対象工事 ： （総合）振興局調整課又は農村振興課発注工事 件

対象期間 ： ～ 年間 点

条　　　件 ： 共同企業体の構成員としての実績は、出資比率20％以上のもの 点

北海道農政部工事等優秀業者表彰（様式－４参照）

対象表彰 ： 北海道優秀業者表彰（北海道新技術・新製品開発賞含む）

対象期間 ： ～ 年間

条　　　件 ： 共同企業体の場合は、表彰のある会社名を記入

ISOマネジメントシステムの取得（様式－４参照）

対象期間 ： 有効期限が公告日以後を評価する。

◆担い手の育成・確保

技術者等の育成・確保（様式－６－１（２）参照） 下記の①、②のいずれかを選択し、評価点の大きい方を記載

①若手技術職員の育成・確保

ア　技術者の35歳未満の割合が15％以上　（若年技術職員の継続的な育成及び確保「該当」）

イ　 35歳未満の新規技術者の割合が1％以上（新規若年技術職員の育成及び確保「該当」）

②技術職員総数の確保

① 技術職員の総数が、同数以上 人

② 技術職員の総数の減少数1～2人、又は、減少率4％以下 人

③ 技術職員の総数の減少数3人、又は、減少率6％以下 ％

④ 上記の該当なし

新規の雇用（様式－６－２参照）

新卒者を雇用

対象期間 ： ～ の期間に卒業

雇用関係 ： で3ヶ月を超える雇用

対象年齢 ： 採用時点で満３５歳未満のもの 生

歳

離職者を雇用

対象期間 ： ～ の期間に

建設業の許可を受けている企業に従事していた離職者の雇用

雇用関係 ： で3ヶ月を超える雇用 生

対象年齢 ： 採用時点で満３５歳未満のもの 歳

労働環境改善（様式－６－２参照）

対象期間 ： ①建設雇用優良事業者表彰 ～ 年間

① 建設雇用改善優良事業所表彰

② 令和5・6年度北海道建設工事等競争入札参加資格審査における「通年雇用」で評価

③ 奨学金に関する支援の取組

簡易総合評価落札方式　事前登録（変更）申請書

変更

変更

変更

変更

★

②技術職員総数の確保

減少数 -

減少率 -

該当の有無 なし

種類

該当の有無 あり

①

◆商号又は名称 ○○△△◆◆建設

前回登録番号 前回登録番号

電話番号

代表者氏名

e-mail

担当者

koreha.sannkourei@kennsetu.co.jp

建設　次郎

0166-○○-△△△△

建設　太郎

前回登録番号

平成31年4月1日 令和6年3月31日

令和6年3月31日

総数 24

ア　直近の経営規模等評価結果通知書（総合評定値通知書）に記載されている技術職員の総数
直近通知年月日 令和5年12月10日

総数 25

イ　直近の前の経営規模等評価結果通知書（総合評定値通知書）に記載されている技術職員の総数
直近前の通知年月日 令和4年12月10日

平成31年4月1日 令和6年3月31日

令和6年3月31日

表彰種類

表彰年月日

会社名

あり

令和6年3月31日 5

上川ーR5-○○－１

住所 旭川市永山6条１００丁目×××ー××××

令和4年1月1日 令和5年12月31日 2 727

郵便番号

平成31年4月1日

該当の有無

農業農村整備事業

ー

部門

平均点 90.8

直近通知年月日

○○△△◆◆建設

登録の有無 あり

有効期限 令和7年10月31日

1

令和2年3月15日

評価

0

増減数

表彰年月日

0

10平成26年4月1日

氏名

評価項目番号 ②

令和6年3月31日

合計件数 8

合計点数

登録番号 ◆◆◆

会社名

採用年月日

生年月日

採用時の年齢

前会社名

氏名

採用年月日

生年月日

採用時の年齢

卒業学校名

卒業年月日

会社名

変更

変更

変更

★

★

6令和 年度　
令和6年○月×日申請年月日

記載例 

「合計件数」と「合計点数」 

だけとしました。 

令和 5年度まで 

①若手技術職員の育成 

②技術職員総数の確保 

両方の記載をお願いしていましたが、評価

点の大きい方を選択・記載お願いします。 

①新卒者を雇用 

②離職者を雇用 

のどちらかを選択して、必要箇所記入して

ださい。 

若年者雇用の取組として、職員の奨学金返還、又は学生等内定者への奨学

金給付の支援に取り組む企業。 

(1)奨学金返還の支援を行っている、又は奨学金支援（給付団体への出資

を含む）を行っている、又は行う規定を設けている企業。 

(2)道内市町村の奨学金返還支援制度の認定（登録）企業となっている企

業。 

(3)独立行政法人日本学生支援機構（JASSO）のホームページにおいて企業

の奨学金返還支援（代理返還）制度に登載されている企業。 

様式-12と連携 
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仕事と家庭の両立支援（様式－６－２参照）

対象期間 : 有効期限や計画期間の終了日が公告日以後を評価する。

① ｢北海道働き方改革推進企業認定｣の｢仕事と子育て・介護等の両立｣の取組

② ｢北海道あったかファミリー応援企業｣の認定

③ 次世代育成支援対策推進法に規定する｢一般事業主行動計画｣の策定

高年齢継続雇用（様式－６－３参照）

① 令和5・6年度北海道建設工事等競争入札参加資格審査における「高年齢者継続雇用対策」の評価

② 高齢者を継続雇用している実績

高年齢者を継続雇用している実績の条件

対象年齢 ： 歳以上 歳

雇用期間 ： ～ の継続雇用 生

女性の活躍支援（様式－６－３参照）

対象期間 ： 認定期間や計画期間の終了日が公告日以降のものを有効

① 令和5・6年度北海道建設工事等競争入札参加資格審査における「女性の活躍支援」の評価

② ｢北海道働き方改革推進企業認定｣の｢女性｣の取組　

③ 「北海道なでしこ応援企業認定企業」の認定

④ 女性活躍推進法に基づく「一般事業主行動計画」の策定

◆地域の守り手確保

主たる営業所の所在地（様式－６－４参照）

農業農村の有する多面的機能の維持増進活動の実績（様式－６－４参照）

対象期間 ： ～ 年間 ※実施時期は開始日を記入すること。

緊急時応急措置（様式－６－４参照）

対象期間 ： ～ 年間

応急処置実施日は、開始日を記入すること

多様な雇用への貢献（様式－６－４参照）

②｢協力雇用主｣は、保護観察所に協力雇用主として登録している企業を評価の場合

対象期間 ： 公告日から過去２カ年以内

③新分野進出優良建設企業表彰の実績

対象期間 ： ～

①　令和5・6年度北海道建設工事等競争入札参加資格審査「障がい者」の取組を評価　　　

② ｢協力雇用主｣は、保護観察所に協力雇用主として登録している企業を評価

③ 北海道働き方改革推進企業認定制度の「障がい者」の取組を評価

事前登録項目 共同企業体の事前登録 評価点等について

・ 企業の施工能力 例）単社毎の事前申請が終了 ・ 評価点は計算式より自動で記載されます。十分な確認は行っておりますが

・ 同種工事の経験 JVの申請のみ（添付書類不要） 別添「技術評価点一覧表（参考）」を元に確認してください。

・ 地域精通度 例）単社毎の事前申請が未了

・ 担い手の育成・確保 JVの申請＋単社の申請

・ 地域の守り手確保

★

○○ダムの草刈り

変更

変更

変更

変更

変更

★

★

★

該当の有無 あり

②

上調整789号

なし

評価項目番号

市町村名 旭川市

変更

変更

★

文　書　番　号

上調整123号

証明年月日 令和6年4月10日

昭和20年3月15日

あり

該当の有無

認定期限

認定期限・有効期限

計画期限

②

②

令和5年4月1日 65現在

被雇用者氏名

被雇用者年齢

評価項目番号

旭川市

令和5年10月10日

河川に土のう設置

応急措置場所

上調整456号

該当の有無 あり

令和4年9月10日

あり

応急措置内容

○○ダムの草刈り

平成30年4月1日 平成31年3月31日

令和3年9月10日

○○ダムの草刈り

申　　　告　　　書

令和4年7月10日

有効期限

78

○○△△◆◆建設

該当の有無

旭川市

評価項目番号

農業　土木

3

有効期限

応急措置実施日

平成31年4月1日

有効期限

令和3年7月10日

確　　認　　書

実　施　時　期 公布日

令和5年4月1日 令和6年3月31日

評価項目番号

該当の有無

該当の有無 あり

令和5年7月10日 令和5年9月10日

令和3年4月1日 令和6年3月31日

令和6年3月31日 5

雇用年月日

活動内容の概要

令和8年12月1日

計画期限

令和2年2月20日

被雇用者生年月日

勤務先名称

勤務先所在地

記載例 

令和 5･6年度の北海道建設工事等競争入札参加資格審査における、「障

がい者の就労支援」の審査において評価された企業、又は北海道働き方改

革推進企業認定制度の「障がい者」の取組分野に該当があり、写しの提出

があった企業。 

（北海道働き方改革推進認定制度の認定期間の終了日が公告日以降のもの

を有効とする。） 
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環境対策認定制度等（様式－６－５（１）参照）

対象期間 ： 有効期限が公告日以後を評価する。

① ISO14001

② 北海道グリーン・ビズ認定制度「優良な取組」部門

③ HES

④ EA21

労働安全衛生活動（様式－６－５（１）参照）

対象期間 ： 有効期限が公告日以後を評価する。

① 建設業労働安全衛生マネジメントシステム（コスモス）

② ISO45001

③ 労働安全コンサルタントの活用

◆過去10年間の同種工事に関する調書（技術評価項目申請書　別紙参照）

～

暗渠排水 ～

～

～

暗渠排水 ～

～

～

～

～

～

～

～

1 過去１０年間の施工実績を記入すること。 ～

2 「契約企業名」欄は、受注実績が共同企業体の構成員としてのものである場合は、当該共同企業体の名称を記載すること。

3 工事施工実績を証明するものとして、コリンズ（工事実績情報サービス）の登録内容確認書（工事実績）の写しを添付すること。

4 共同企業体の場合は、出資比率を記入してください。単体の場合未記入。共同企業体としての実績の場合は、出資比率20%以上の場合のものに限る。

5 工事実績は、事業量が最も高くなると予想される工事を１つ選択し記載すること。

留意事項

・ セルに入力を行うと青色が消えます。パソコンの能力により表示が不十分になる場合がありますが問題ありません。

・ 黄色のセルは計算式が入力されています。削除しないようお願いします。また、行の挿入・削除は行わないでください。

・ 入力欄の変更は、変更があった場合使用してください。変更の定義は、入力内容の変更のほか提出書類の変更も含みます。

・ 評価点・変更箇所等は、様式－１２へ自動計算するようになっています。十分な確認を行い計算式を構成しておりますが再確認お願いします。

間違いを発見した場合は整備課主査（団体営）まで連絡お願いします。

・ 添付書類は、別シートの事前登録票（証明書類一覧）を確認しこのファイルと一緒にPDFもしくは紙で提出してください。

・ 非表示ファイルがありますが削除しないようお願いします。

・ 入力内容は技術評価項目申請書と同じです。

・ 提出時のファイル名は、「日付＿会社名＿事前登録」としてください。例：「240601_加茂建設（株）_事前登録」

株式会社　●●工

業

148,460,000円 R1.6.26
株式会社　●●工

業

H29.1.30

令和6年3月31日

変更

変更

H28.3.29

296,280,000円

191,930,000円

R4

客土

規格

水田

水田

水田

畑

ー

ー

ー

263,100,000円

区画整理

客土
上川総合振興局

調整課

R3 471m
通作条件（一般）■■地

区　61工区
上川総合振興局

調整課
富良野市 246,610,000円

営農用水

（管路）

ー 道路改良

平成26年4月1日

畑

畑

水田・畑

ー 用水路

畑かん

（管路）

工事名

経営体　△△△地区　41

工区

経営体　○○○地区　41

工区

経営体　×××外2地区

62工区

H28 16.4ha

R1 39.5ha
上富良野

町

39.8ha
上川総合振興局

調整課
富良野市

R4 8.9ha
畑地帯　◆◆◆地区　61

工区

上川総合振興局

調整課
富良野市

契約

企業名

出資

比率

整地工 H29 17.7ha
上川総合振興局

調整課

上富良野

町
252,210,000円 ●●・××JV 70%H29.3.29 H30.1.30

契約工期工種
施工

年度
事業量

発注

機関名

施工

場所
請負金額

●●・××JV

R2.1.30

上川総合振興局

調整課

上富良野

町

畑地帯　■●■地区　61

工区

除レキ R3 6.2ha

該当の有無 なし

期間の終了日

あり

期間の終了日

認定（登録）年月日

認定（登録）年月日 令和8年2月20日

認定（登録）年月日

認定（登録）年月日 期間の終了日

認定（登録）年月日

令和5年2月21日 期間の終了日

評価項目番号

開始日 終了日

期間の終了日

期間の終了日

評価項目番号

該当の有無

認定（登録）年月日

変更

60%

R4.1.31

H29.1.30 株式会社　●●工業

株式会社　●●工業

排水路 H29 2,292m
経営体　●▲●地区　41

工区

上川総合振興局

調整課

上富良野

町
211,890,000円

東神楽町 140,150,000円
▲▲▲地区100農区　区

画整理工事
旭川開発建設部 R3.5.7

H29.3.292,203m
上川総合振興局

調整課

上富良野

町
247,400,000円

経営体　●●●地区　41

工区
H28

株式会社　●●工業R3.4.19 R3.11.19

●●・××V 70%H29.3.29 H30.1.30

R4.6.29 R4.12.20 ●●・▲▲JV 60%

R4.6.29 R4.12.20

記載例 
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◆過去１０年間の地域精通度（技術評価項目申請書　別紙参照）

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

1 上川総合振興局管内の調整課発注工事の過去10年間の施工実績を記入すること。 ～

2 「契約企業名」欄は、受注実績が共同企業体の構成員としてのものである場合は、当該共同企業体の名称を記載すること。

3 工事施工実績の証明書類は不要です。

4 共同企業体の場合は、出資比率を記入してください。単体の場合未記入。共同企業体としての実績の場合は、出資比率20%以上の場合のものに限る。

5 工事実績は、上川総合振興局調整課発注の最終請負金額５百万円以上の工事で、評価が最も高くなると予想される工事を１つ選択し記載すること。

季節労働者等雇用実績（技術評価項目申請書　別紙参照）

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

1 上川総合振興局産業振興部調整課発注工事の過去５年間で季節労働者等の雇用した実績を記入すること。 ～

2 「契約企業名」欄は、受注実績が共同企業体の構成員としてのものである場合は、当該共同企業体の名称を記載すること。

3 「季節労働者等人数」欄は、季節労働者及び農業者の実人数の合計を記載すること。

4 雇用労働者就労状況報告書の写しを提出すること。

5 申請者は評価が最も高くなると予想される実績を１つ選択し記載すること。

6 共同企業体の場合は、出資比率を記入してください。単体の場合未記入。共同企業体としての実績の場合は、出資比率20%以上の場合のものに限る。

●●・××JV

●●・××JV

平成26年4月1日 令和6年3月31日

株式会社　●●工業

171,610,000

平成31年4月1日 令和6年3月31日

191,910,000 20

●●・××JV

変更

変更

★

60

194,420,000

南富良野町

占冠村

中川町

幌加内町

鷹栖町

旭川市

比布町

愛別町

上川町

当麻町

東川町

東神楽町

経営体　△△△地区　41工区 R1.6.26 R2.1.30

和寒町

剣淵町

R4

士別市

美瑛町

上富良野町

中富良野町

富良野市

下川町

名寄市

美深町

音威子府村

R4

R2

愛別町

上川町

当麻町

東川町

東神楽町

年度

R2

美瑛町

上富良野町

中富良野町

富良野市

南富良野町

占冠村

市町村

年度

R2

R1

幌加内町

鷹栖町

旭川市

比布町

市町村

和寒町

剣淵町

士別市

下川町

名寄市

美深町

音威子府村

中川町

通作条件（一般）■■地区　61工区 R4.6.29 R4.12.20

出資

比率

季節労働者

雇用人数

R5.6.29 R5.12.20

R2.4.19 R2.11.19

R1.6.26 R2.1.30

R3.5.7 R4.1.31

●●・××JV

工期工事名

R1.6.26 R2.1.30経営体　△△△地区　41工区

経営体　△△△地区　41工区

40

契約金額（円）

205,680,000

60

20

出資

比率

40

R1

経営体　×××外2地区　62工区

経営体　●●●地区　41工区

経営体　×××外2地区　62工区

経営体　●●●地区　41工区

R5

R3

R3.5.7 R4.1.31

畑地帯　■●■地区　61工区

R1

通作条件（一般）■■地区　61工区

144,490,000R2.6.29 R2.12.20

●●・××JVR4.6.29 R4.12.20 171,610,000

契約企業名工事名 工期

191,910,000

契約企業名

●●・××JV

株式会社　●●工業

株式会社　●●工業

株式会社　●●工業

138,390,000

194,420,000

246,310,000

★

記載例 
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様式－ 12 令和 6 年度ガイドライン版

令和 6 年事前登録申請に伴う自己採点申請書を提出します。

緊

急

時

の

応

急

措

置

※

多

様

な

雇

用

へ

の

取

組

み

※

環

境

対

策

※

季

節

労

働

者

雇

用

※

労

働

安

全

活

動

※

地

域

企

業

活

用

地

域

活

性

化

0.50 0.00 0.50 0.50 0.50 0.00 0.50 0.50 0.50 0.00

6.50 0.50 0.50 1.00 12.00

今回変更の有無

（変更：★）

（該当なし：空欄）
★ Ａ表 Ｂ表 ★ ★ ★ ★ ★ ★ Ｃ表

整地
暗渠

排水
客土 整地

暗渠

排水
客土 除礫

和寒

町

剣淵

町

士別

市

下川

町

名寄

市

美深

町

音威子府

村

中川

町

幌加

内町

鷹栖

町

旭川

市

比布

町

愛別

町

上川

町

当麻

町

東川

町

東神

楽町

美瑛

町

上富良野

町

中富良野

町
富良野市

南富良野

町

占冠

村

★

和寒

町

剣淵

町

士別

市

下川

町

名寄

市

美深

町

音威子府

村

中川

町

幌加

内町

鷹栖

町

旭川

市

比布

町

愛別

町

上川

町

当麻

町

東川

町

東神

楽町

美瑛

町

上富良野

町

中富良野

町
富良野市

南富良野

町

占冠

村

★
注１　

　２

　３

　４ （用紙寸法　日本工業規格A4）

評価点事前登録（変更）　自己採点申請書

会社（構成員）名： ○○△△◆◆建設

評

価

項

目

企業の施工能力等 配置予定技術者

担い手の育成・確保 地域の守り手確保 減点項目 技

術

得

点

地域社会貢献 地域経済への波及
重

大

な

契

約

不

適

合

に

伴

う

補

修

（

損

害

賠

償

）

請

求

技

術

職

員

の

育

成

・

確

保

※

新

規

の

雇

用

※

雇

用

環

境

へ

の

取

組

み

※

仕

事

と

家

庭

の

両

立

支

援

※

得点

2.00 1.50

技

術

評

価

項

目

の

不

履

行

工

事

成

績

※

優

秀

業

者

表

彰

※

Ｉ

Ｓ

Ｏ

の

取

得

※

同

種

工

事

の

経

験

※

地

域

精

通

度

※

資

格

継

続

教

育

優

秀

技

術

者

表

彰

配

置

経

験

 

 

技

術

者

の

追

加

配

置

選択項目　※(Max：2.00) 地域の安全安心

高

年

齢

者

継

続

雇

用

※

女

性

の

活

躍

支

援

※

主

た

る

営

業

所

※

維

持

増

進

活

動

※

選択項目　　※（Max：2.00）

今回変更の有無

（新規・変更：★）

（該当なし：空欄）

Ａ表 畑地
用水

路

（季節労働者等雇用）

道路
営農

用水

畑か

ん

（同種工事の経験）

Ｂ表

排水

路

水田

評価項目欄の「※」は事前登録項目を示しています。【黒セル入力不要】

事前登録項目でも、工事場所で変動する項目の得点は、「斜線」表示としています。（同種工事の経験、地域精通度、主たる営業所、季節労働者等雇用）

なお、技術得点に季節労働者等人数の得点は含んでいない。

JV申請の場合は、「構成各社毎」及び「共同企業体全体」の2種類を作成してください　

今回の変更項目を「今回変更の有無」欄に「○」等を記載してください。

南部管内

（地域精通度）

Ｃ表 南部管内

北部管内

北部管内

中部管内

中部管内

事前登録申請書

記載例 

評価点・変更箇所は計算式から自動で表示されます。十分な確認は行っ

ていますが訂正が発生する場合は、「手入力」で修正してください。 
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事前登録票　証明書類一覧表

項目 提出書類一覧

◆企業の施工能力
工事施行成績 なし

北海道農政部工事等優秀業者表彰 感謝状、表彰状の写し等の内容が確認できる資料

ISOマネジメントシステムの取得 登録証書の写し

◆担い手の育成・確保
①若手技術職員の育成・確保 当該工事公告日時点で直近の有効な経営規模等評価結果通知書（総合評定値通知書）

②技術職員総数の確保
当該工事公告日時点で直近の有効な経営規模等評価結果通知書（総合評定値通知書）

当該工事公告日時点で直近の前の経営規模等評価結果通知書（総合評価値通知書）

新規の雇用
新卒者を雇用 ①卒業・修了証書又は卒業・修了証明書の写し

②雇用契約書の写しなど雇用契約の内容がわかる書類

③健康保険加入者：健康保険厚生年金被保険者資格取得確認通知書の写し＋健康保険厚生年金被保険者標準報酬決定通知

書の写し

④健康保険未加入者：雇用保険被保険者資格取得等確認通知書の写し＋源泉徴収簿の写し

⑤３ヶ月を超える継続雇用関係がわかる書面（賃金台帳の写しなど）

離職者を雇用 ①解雇通知書又は離職証明書の写し

②雇用契約書の写しなど雇用契約の内容がわかる書類

③健康保険加入者：健康保険厚生年金被保険者資格取得確認通知書の写し＋健康保険厚生年金被保険者標準報酬決定通知

書の写し

④健康保険未加入者：雇用保険被保険者資格取得等確認通知書の写し＋源泉徴収簿の写し

⑤３ヶ月を超える継続雇用関係がわかる書面（賃金台帳の写しなど）

労働環境改善
①建設雇用改善優良事業所表彰 「建設雇用優良事業所表彰」による評価の場合は、表彰を証明する資料（表彰状等の写し）

②令和5・6年度北海道建設工事等競争入札参加資格審査における「通年雇用」で評価 なし

③奨学金に関する支援の取組 　①奨学金返還の支援（代理返還）、又は奨学金支給（給付団体への出資を含む）を行っている、又は行う規定を

　設けていることが確認できる書類等（企業や奨学金給付団体等のホームページへの掲載、求人票、社内規定等）

　の写し（会社名の確認できない書類等は不可とする。）

　②道内市町村の奨学金返還制度の認定（登録）企業となっていることが確認できる書類等（市町村のホームペー

　ジへの掲載、市町村が発行する証明書（認定書、登録書）の写し

　③独立行政法人日本学生支援機構（ＪＡＳＳＯ）のホームページの「企業の奨学金返還支援（代理返還）制度」

　に登載されていることが確認できる書類（ＨＰの当該箇所等）の写し。

仕事と家庭の両立支援
①｢北海道働き方改革推進企業認定｣の｢仕事と子育て・介護等の両立｣の取組 認定証の写し

②｢北海道あったかファミリー応援企業｣の認定 認定証の写し

③次世代育成支援対策推進法に規定する｢一般事業主行動計画｣の策定 策定届（変更届）の写し

高年齢継続雇用

①令和5・6年度北海道建設工事等競争入札参加資格審査における「高年齢者継続雇用対策」の評価なし

②高齢者を継続雇用している実績

継続雇用がわかる下記のいずれかの書類

　　　・健康保険被保険者証の写し及び雇用保険被保険者資格取得確認通知書の写し。

　　　・雇用保険被保険者資格取得確認通知書の写し及び出勤簿や賃金台帳等の雇用していることを証明する

　　　　書類の写し。

　　　・雇用保険被保険者資格取得確認通知書の写し及び雇用保険被保険者資格喪失確認通知書の写し。

　※複数人該当する場合は、いずれか１名の記入及び添付資料

女性の活躍支援
①令和5・6年度北海道建設工事等競争入札参加資格審査における「女性の活躍支援」の評価 なし

②｢北海道働き方改革推進企業認定｣の｢女性｣の取組　 認定証の写し

③「北海道なでしこ応援企業認定企業」の認定 認定証の写し

④女性活躍推進法に基づく「一般事業主行動計画」の策定 策定届（変更届）の写し

◆地域の守り手確保
主たる営業所の所在地 変更があった場合提出

農業農村の有する多面的機能の維持増進活動の実績 記載内容が確認できる資料

緊急時応急措置 活動内容及び活動時期が客観的に判断できる資料

多様な雇用への貢献
①　令和5・6年度北海道建設工事等競争入札参加資格審査において「障がい者」を評価　　　 なし

②｢協力雇用主｣は、保護観察所に協力雇用主として登録している企業を評価 登録先の保護観察所が発行する証明書の写し

③北海道働き方改革推進企業認定制度の「障がい者」を評価 認定書の写し

環境対策認定制度等
①ISO14001 認定（登録）証の写し

②北海道グリーン・ビズ認定制度「優良な取組」部門 認定（登録）証の写し

③HES 認定（登録）証の写し

④EA21 認定（登録）証の写し

労働安全衛生活動
①建設業労働安全衛生マネジメントシステム（コスモス） 認定（登録）を証明する資料の写し

②ISO45001 認定（登録）を証明する資料の写し

③労働安全コンサルタントの活用 ③の場合、学習内容が客観的に判断できる資料

過去10年間の同種工事に関する調書 コリンズ（工事実績情報サービス）の登録内容確認書（工事実績）の写し

地域精通度に関する調書 なし

季節労働者等効用実績に関する調書 雇用労働者就労状況報告書の写し

記載例 
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評価基準 配点 評価点 小計 合計

93点　≦　平均点 7.50

91点　≦　平均点　＜　93点 7.00

89点　≦　平均点　＜　91点 6.50

87点　≦　平均点　＜　89点 6.00

85点　≦　平均点　＜　87点 5.50

83点　≦　平均点　＜　85点 5.00

81点　≦　平均点　＜　83点 4.50

79点　≦　平均点　＜　81点 4.00

77点　≦　平均点　＜　79点 3.50

　　　　　　　平均点　＜　77点 3.00

過去1～3年間に表彰あり 1.00

過去4～5年間に表彰あり 0.50

なし 0.00

ISO9001を取得 0.50

なし 0.00

同種工事の実績が当該工事規模以上 1.00

同種工事の実績が当該工事規模の1／2以上 0.75

同種工事の実績が当該工事規模の1／2未満 0.50

なし 0.00

過去5年間に工事箇所と同じ市町村管内 1.00

過去10年間に〃 0.90

過去5年間に工事箇所と同じ耕地出張所管内 0.70

過去10年間に〃 0.60

過去5年間に工事箇所と同じ振興局管内 0.40

過去10年間に〃 0.30

上記以外 0.00

技術士又は有資格期間５年以上の一級土木施工管理技士・一級建設機械施工技士 1.00

一級土木施工管理技士・一級建設機械施工技士 0.75

有資格期間１０年以上の二級土木施工管理技士・二級建設機械施工技士 0.50

有資格期間５年以上の二級土木施工管理技士・二級建設機械施工技士 0.25

上記以外 0.00

ＣＰＤの証明あり（推奨単位以上取得） 0.50

なし 0.00

「過去１～３年間に表彰あり」かつ「申請あり」 0.50

「過去４～５年間に表彰あり」かつ「申請あり」 0.25

なし 0.00

過去 5年間に同種工事の配置経験あり 0.50

過去10年間に同種工事の配置経験あり 0.25

なし 0.00

一級・二級土木施工管理技士又は一級・二級建設機械施工技士の追加配置あり 0.50

なし 0.00

技術職員の35歳未満の割合が15％以上又は新規技術者（35歳未満）が1％以上） 0.50

上記の該当なし 0.00

技術職員の総数が、同数以上 0.50

技術職員の総数の減少数1～2人、又は、減少率4％以下 0.25

技術職員の総数の減少数3人、又は、減少率6％以下 0.10

上記の該当なし 0.00

過去5年間に新規の雇用実績あり 0.50

なし 0.00

雇用環境への取組あり（①建設雇用優良事業所表彰　②通年雇用　③奨学金に関する支援の取組） 0.50

なし 0.00

仕事と家庭の両立支援の取組あり 0.50

なし 0.00

高年齢者継続雇用の取組あり 0.50

なし 0.00

女性の活躍支援の取組あり 0.50

なし 0.00

工事箇所と同じ市町村管内 1.00

工事箇所と同じ耕地出張所管内 0.75

工事箇所と同じ総合振興局管内 0.50

上記以外 0.00

過去3ケ年度継続した活動 1.00

過去2ケ年度継続した活動 0.75

継続していない複数年の活動 0.50

単年の活動 0.25

なし 0.00

過去5年間に工事箇所と同じ総合振興局管内の実績あり 0.50

なし 0.00

いずれかに該当あり（①「障がい者」取組、②協力雇用主制度、③推進企業認定「障がい者」取組） 0.50

なし 0.00

登録又は認証あり 0.50

なし 0.00

過去5年間に工事箇所と同じ市町村または隣接市町村管内の実績 0.50

過去5年間に工事箇所と同じ総合振興局管内の実績 0.25

なし 0.00

認定・認証又は活動実績あり 0.50

なし 0.00

元請または下請活用計画の企業の所在地が工事箇所と同じ市町村または隣接市町村管内 0.50

元請または下請活用計画の企業の所在地が工事箇所と同じ総合振興局管内 0.25

なし 0.00

工事予定入札額の5.0％以上 0.50

工事予定入札額の2.5％以上 0.25

なし 0.00

2.00

(MAX)

地

域

の

守

り

手

確

保

技術評価点一覧表（参考）

2.00

(MAX)

⑥地域企業の活用等（元請けまたは

一次下請金額500万円以上）

⑦地域経済活性化評価    

地域経済への

波及

配

置

予

定

技

術

者

主任（監理）技術者等の配置経験

主任（監理）技術者の総合振興局優秀技術者等表

彰

主任（監理）技術者の継続教育

主任（監理）技術者の資格

技術者の追加配置

地域の安全・安

心貢献度

主たる営業所の所在地

農業農村の有する多面的機能の維持

増進活動

地域社会貢献

①緊急時の応急措置の実績

②多様な雇用への貢献

③環境対策の認定制度等

④季節労働者等の雇用実績

⑤労働安全衛生活動

担

い

手

の

育

成

・

確

保

技術職員の育

成・確保

①若年技術職員の育成・確保

②技術職員総数の確保

新規の雇用

労働環境改善

雇用環境への取組

仕事と家庭の両立支援の取組

高年齢者継続雇用

女性の活躍支援

技術評価項目

企

業

の

施

工

能

力

等

北海道発注工事の当該工事と同じ入札参加資格によ

る工事施行成績の平均点は、過去2年間の平均点を基

本とする。ただし，過去2年間に実績の無い企業は当面

の措置として、過去4年間の平均点で評価する。

北海道農政部工事等優秀業者表彰（※道新技術・

新製品開発賞含む）

ISOマネジメントシステムの取得

過去10年間の同種工事の経験

地域精通度

過去10年間の工事箇所と同じ地域での工事実績

：事前登録項目

：入札時申請項目

記載例 
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様

　事前登録申請のあった技術評価項目の登録内容について、次のとおり通知します。

1 登録結果 事前登録番号 ※前回登録番号

2 評価期間 発注工事まで有効

3 問い合わせ 産業振興部整備課主幹（技術管理） 電話　０１６６－４６－５１７０

事前登録票　その１

工事施行成績 6.50

北海道農政部工事等優秀業者表彰 0.50

ＩＳＯマネジメントシステムの取得 1.00

過去10年間の同種工事に関する調書 過去10年間： H26.4.1 ～ R6.3.31

規格 工種 施工年度 事業量 規格 工種 施工年度 事業量

水田 整地工 H29 17.7ha 水田・畑地 除レキ工 R3 6.2ha

水田 暗渠排水工 H28 16.4ha － 用水路工 H28 2,203m

水田 客土工 R1 39.5ha － 排水路工 H29 2,292m

畑地 区画整理工 R4 8.9ha 車道本体 道路改良工 R3 471m

畑地 暗渠排水工 R4 39.8ha － 営農用水（管路）

畑地 客土工 － 畑かん（管路）

地域精通度に関する調書 市町村名 施工年度 市町村名 施工年度 市町村名 施工年度

和寒町 R2 鷹栖町 上富良野町

剣淵町 旭川市 中富良野町 R2

5年間 10年間 士別市 R1 比布町 富良野市

H31.4.1 H26.4.1 下川町 愛別町 R1 南富良野町 R4

～ ～ 名寄市 R3 上川町 占冠村

R6.3.31 R6.3.31 美深町 当麻町

音威子府村 R5 東川町

中川町 東神楽町

幌加内町 美瑛町

技術職員の育成・確保 0.50

直近通知年月日： R5.12.10

新規の雇用 0.00

労働環境改善

雇用環境への取組 0.50

仕事と家庭の両立支援の取組 0.50

高年齢者継続雇用 0.50

女性の活躍支援 0.00

地域の安全・安心貢献度

主たる営業所の所在地

農業農村の有する多面的機能の維持増進活動 1.00

緊急時の応急措置の実績 0.50

地域社会貢献

多様な雇用への取組 0.50

環境対策の認定制度等 0.50

季節労働者等効用実績に関する調書 市町村名 施工年度 市町村名 施工年度 市町村名 施工年度

和寒町 鷹栖町 上富良野町

剣淵町 旭川市 中富良野町

5年間 士別市 比布町 富良野市 R1

H31.4.1 下川町 愛別町 R4 南富良野町

～ 名寄市 R2 上川町 占冠村

R6.3.31 美深町 当麻町

音威子府村 東川町

中川町 東神楽町

幌加内町 美瑛町

労働安全衛生活動 0.00

※ 内容をご確認のうえ、疑問点等ありましたらご連絡ください。また、本登録票の表示内容に変更等が生じた場合は、速やかに変更申請願います。

変更申請する場合は、電子調達ポータルサイトで公開している発注予定情報を基に該当工事の発注予定月の前々月の月末までに余裕をもって申請願います。

担当： 主査（団体営） 電話：0166-46-5978

企

業

の

施

工

能

力

等

担

い

手

の

育

成

・

確

保

①同数以上

無

有（②通年雇用）

有（②あったか）

有（②実績）

90

有（②過去４～５年間に表彰あり）

有（ISO9001を取得）

②技術職員総数の確保

地

域

の

守

り

手

確

保

無

無

有（①３ヵ年度継続）

有

有（②協力雇用主）

有（②ｸﾞﾘｰﾝﾋﾞｽﾞ）

旭川市

事前登録結果（変更）通知書（事前登録票）
上整備第○○号

令和○年○月○日

北海道上川総合振興局長

令和7年５月

上川－R6-○○-1 上川－R5-○○-4

○○△△◆◆建設(株)

　　　　　　　代表取締役
参 考



- 14 -  

 

様
式

－
 1

2

事
前

登
録

番
号

緊 急 時 の 応 急 措 置 ※

多 様 な 雇 用 へ の 取 組 み ※

環 境 対 策 ※

季 節 労 働 者 雇 用 ※

労 働 安 全 活 動 ※

地 域 企 業 活 用

地 域 活 性 化

0
.5

0
0
.0

0
0
.5

0
0
.5

0
0
.5

0
0
.0

0
0
.5

0
0
.5

0
0
.5

0
0
.0

0

6
.5

0
0
.5

0
0
.5

0
1
.0

0
1
2
.0

0

注
１

　
評

価
項

目
欄

の
「※

」は
事

前
登

録
項

目
を

示
し

て
い

ま
す

。

　
２

　
工

事
場

所
や

配
置

予
定

技
術

者
等

に
よ

っ
て

変
動

す
る

評
価

項
目

の
得

点
は

「斜
線

」表
示

と
し

て
い

ま
す

技 術 評 価 項 目 の 不 履 行

選
択

項
目

　
　
※

（
M

a
x：

2
.0

）

得
点

2
.0

0
1
.5

0

継 続 教 育

優 秀 技 術 者 表 彰

配 置 経 験

技 術 職 員 の 育 成 ・ 確 保 ※

新 規 の 雇 用 ※

雇 用 環 境 へ の 取 組 み ※

工 事 成 績 ※

優 秀 業 者 表 彰 ※

Ｉ Ｓ Ｏ の 取 得 ※

仕 事 と 家 庭 の 両 立 支 援 ※

高 年 齢 者 継 続 雇 用 ※

地
域

社
会

貢
献

地
域

経
済

へ
の

波
及

重 大 な 契 約 不 適 合 に 伴 う 補 修

（ 損 害 賠 償 ） 請 求

  技 術 者 の 追 加 配 置

選
択

項
目

　
※

(M
a
x：

2
.0

0
)

女 性 の 活 躍 支 援 ※

主 た る 営 業 所 ※

事
前

登
録

票
　
そ

の
２

上
川

－
R

6
-○

○
-1

登
録

会
社

名
：

○
○

△
△

◆
◆

建
設

(株
)

評 価 項 目

企
業

の
施

工
能

力
等

配
置

予
定

技
術

者

担
い

手
の

育
成

・確
保

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

減
点

項
目

同 種 工 事 の 経 験 ※

地 域 精 通 度 ※

資 格

技 術 得 点
維 持 増 進 活 動 ※

地
域

の
安

全
安

心

・
単
社
申
請
時

・
JV
申
請
の
場
合
：
構
成
社
毎

参
考


