
外国人材の受入・活用セミナー

会場 イオンモール旭川駅前 ４F イオンホール
（旭川市宮下通７丁目２番５号）

対象 外国人材の採用・受入担当者等

外国人材の確保と育成
新制度を見据えた職場づくり

申込み・お問合せ先

北海道上川総合振興局主催

北海道上川総合振興局産業振興部商工労働観光課商工労働係 担当：林
Tel ：０１６６－４６－５９４０
Mail：kamikawa.shoko10@pref.hokkaido.lg.jp

主 催

申込期限

２月２日(金)

参加
無料

日時 ２月６日（火）13:30～15:30
令和 6 年
（2024年）

キャリアバンク株式会社 執行役員 海外事業部部長
株式会社ジャパンランゲージ 代表取締役社長

水 田 充 彦 氏

【経歴】
行政書士、社会保険労務士、日本語教師の有資格者で、北海道最大手の総合人材会社キャリアバンク
にて、人材派遣、人材紹介事業の部門責任者を歴任。現在は海外人材の採用支援に特化した海外事
業部の責任者として、在留資格制度や人事労務、日本語教育を専門とし、多くの外国人の採用支援及
び自治体における多文化共生事業を運営。また全国各地にて外国人材採用に関するセミナー講師として
の多数の実績を持つ。

講 師

セミナー内容

～外国人材をめぐる制度改正の最新情報と対策～
・・・・ ・・

北海道上川総合振興局 共 催 旭川市

外国人労働者をめぐる現状

外国人材受入制度の基礎知識

新制度を見据えた職場づくり

制度改正の最新情報と対策
・・・・ ・・
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メール本文に必要事項をご記入の上、送信してください。

kamikawa.shoko10@pref.hokkaido.lg.jp

事業者名 業種

所在地

ＴＥＬ ＦＡＸ

メール

役職 氏名
（フルネーム）

外国人材の受入について □行っている（いた） □検討中

下記申込書にご記入の上、送信してください。

０１６６－４６－５２０８

【お問合せ先】北海道上川総合振興局 産業振興部 商工労働観光課 商工労働係 担当：林
〒079-8610 旭川市永山６条１９丁目 ＴＥＬ：０１６６－４６－５９４０

※ご記入いただいた情報は、本セミナーの開催・運営及び関連事業に係る連絡にのみ使用いたします。

外国人材受入セミナー

「外国人材の確保と育成 新制度を見据えた職場づくり」

参加申込方法

申込期限：令和６年２月２日（金）

「参加申込フォーム」もしくは、FAXまたはE-mailにより
お申し込みください。

申込フォームURL

E-mail

FAX

https://www.harp.lg.jp/1cLT5f6U

参加申込書 参加申込フォーム

事前に質問をいただき、当日のセミナーに反映したいと考えております。お気軽にご記入ください。
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令和5年度（2023年度）介護人材確保対策

若年層、未就業層、
主婦層、高齢層、
潜在的有資格者、
現任介護職員 など

介護を必要とされる方々が地域で安心して暮らし、必要な介護サービスが提供されるために、介護現場における人材

の の安定的な確保と離職防止に向け、幅広い施策を総合的に推進する。

目的

・介護従事者定着支援事業（協議会の開催・運営）

介護職場の現状や課題等の共通理解を図り、介護職員の確保及び定着に向けた対
策を協議することを通じて関係機関、団体の連携、協働を図る

関係機関の連携強化

・ [拡]介護ロボット導入支援事業
介護事業所の介護ロボット・ICT導入経費に対して補助するとともに、介護ロボットの常設

展示、移動展示会・研修会、介護事業所への無償貸与等の設置、介護事業所のニーズを
適切な支援につなげるワンストップ窓口を設置する。
・介護事業所生産性向上推進事業

介護現場の業務改善推進に向け、関係団体による会議を設置するとともに、介護事業
所の業務改善の取組に対する支援を実施

介護現場における業務改善の推進

・次世代の担い手育成推進事業
小･中学校等に有識者をアドバイザーとして派遣

・介護のしごと魅力アップ推進事業
中・高校生、高齢者や主婦等の一般の方を対象とした普及啓発事業に対し補助

・介護のしごと普及啓発事業
普及啓発イベント・職場見学等を開催するとともに、介護人材確保総合情報サ
イトを運営

福祉・介護に対する理解の促進

・介護職員等研修事業
業務遂行上必要な知識・技術等に係る各種研修を開催

・キャリアパス支援研修事業
職員のキャリア形成や資質向上研修の実施に対し補助

・介護支援専門員資質向上事業
介護支援専門員に対し、知識の習得や技能の向上を図る研修等を実施

・外国人介護福祉士候補者受入施設学習支援事業
経済連携協定（EPA）に基づく外国人介護福祉士候補者の資格取得に向けた学
習を支援

・外国人介護人材受入支援事業
外国人技能実習生及び「特定技能１号」外国人を対象に、介護分野の技術や日
本語等を習得するための研修を開催。

介護職員の資質向上

・ [拡]福祉人材センター運営事業
福祉・介護分野の無料職業紹介や就職説明会を開催
キャリア支援専門員による求人・求職開拓、就業支援、
介護助手の普及推進
職場体験事業
福祉人材センターにおいて職場体験の機会を提供
離職した介護福祉士等の再就業促進事業
介護福祉士等が離職した際の届出制度の普及や再就業に向けた相談支援の実施

・介護福祉士等修学資金貸付事業
介護福祉士養成施設等の学生に対する修学資金等を貸付

・福祉系高校修学資金等貸付事業
福祉系高校の学生に対する修学資金及び就労訓練を受け、異業種から転職する

者に対する準備金を貸付
・再就職準備金貸付事業

介護職員として再就職する際の準備金を貸付
・潜在的介護職員等活用推進事業

人材派遣会社を介して介護事業所に潜在有資格者等を紹介予定派遣
・介護未経験者に対する研修支援事業

初任者研修の受講料減免分を補助、障がい者を対象に初任者研修を実施し就
労・定着を支援

・入門的研修実施事業
介護未経験者を対象とした入門的な研修の開催のほか、市町村が実施できるよ
う研修DVDを貸与

・介護助手普及促進事業
介護助手の育成に要する説明会やOFF-JT 研修の費用を支援

・外国人留学生生活支援事業
介護事業所が行う外国人留学生に対する学費・生活資金等の貸与の取組を支援

・介護事業所内保育所運営支援事業
事業所内に保育所を設置した場合の運営費を補助

・介護従事者定着支援事業
労働環境改善に向けた相談支援、雇用管理改善や職員の健康対策に

関するセミナーを開催
・介護職員等研修事業（エルダー・メンター研修）

指導的立場や中堅職員に対し、エルダー・メンター制度の導入やOJTスキル向
上研修を開催
・キャリアパス支援等研修事業（実務者研修支援）

実務者研修等を受講させるために代替職員を雇用した際の人件費等を補助
・外国人介護人材受入研修事業

外国人材の受入に係る制度（在留資格「介護」「特定技能１号」、技能実習制
度、EPA）等に関する研修を開催

・認証評価制度実施事業
介護事業所における職員の人材育成や就労環境等の改善に繋がる取組について、
基準を満たした事業者に認証を付与する認証評価制度を運用

事業・取組

職場定着・離職防止の促進

多様な人材の参入促進

雇用・福祉・
教育分野の行政機関、
介護事業所団体、
職能団体 など

介護事業者
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